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REUNIÃO GERAL
Atenção diretores, nesta quarta-feira, dia 28 de maio, tem reunião geral 

no auditório do sindicato às 18:30 horas.

Eleição na Previ está próxima de terminar
Termina nesta quarta-feira, 28 de maio, a eleição para 

renovação das diretorias de Administração e de Planejamento 
da Previ e parte dos conselhos deliberativo, fiscal e consultivos 
dos dois planos de benefícios, o Plano 1 e o Previ Futuro. 
Quatro chapas disputam a eleição.

Até a última sexta-feira 23 de maio, haviam votado 
88.360 associados, o equivalente a 44,7% do total. Da ativa, 
faltavam ainda votar 27.766 funcionários.

O SindBancários Petrópolis apoia a Chapa 4 Unidade e 
Segurança na Previ, formada pela grande maioria do 
movimento sindical e das entidades representativas do 
funcionalismo do Banco do Brasil.  

TST aprova súmulas
O Tribunal Superior do Trabalho (TST) 

aprovou 11 súmulas, que vão guiar a Justiça do 
Trabalho em temas como adicional de 
periculosidade, Participação nos Lucros e 
Resultados (PLR), horas extras e questões 
processuais. Os entendimentos estão na Resolução 
nº 194, de 2014.

A norma converte em súmula diversas 
Orientações Jurisprudenciais (OJs) do tribunal. 

Apesar de não serem vinculantes - não 
obrigam as instâncias inferiores a segui-las, as 
súmulas têm por objetivo uniformizar a 
jurisprudência e demonstrar como o TST decide 
determinados temas. As súmulas representam o 
pensamento do TST sobre determinados assuntos, 
mas os outros tribunais têm autonomia para pensar 
diferente.

Afubesp explica contribuição extraordinária do Plano II do Banesprev
Os participantes do Plano II do Banesprev vêm sofrendo por conta dos seguidos déficits atuariais apurados nos 

últimos anos. Essa situação faz com que desinformações circulem, promovendo pânico entre os colegas. É importante 
ressaltar que a Previdência em sua essência possui o poder de proteção, onde os mais abonados pagam pelos menos 
abonados. No caso do Plano II, a forma de contribuição normal para o custeio foi definida no artigo 39 do regulamento e 
foi embasada na legislação vigente na época, dividida em três faixas: 
- primeira: 2% sobre ½ limite do teto da Previdência Oficial; - segunda: 4% sobre ½ a 1 limite do teto e - terceira: 7%, ou 
mais, sobre o que ultrapassar o limite.

As contribuições extraordinárias são pesadas e estão prejudicando várias pessoas, em especial os ativos e os 
que recebem remuneração acima do teto da previdência (R$ 4.390,24). Porém, o plano precisa de uma solução que 
envolva todas as partes, pois é mutualista, não há como solucionar o problema com medidas individualistas, correndo o 
risco de levar o plano a falha. Importante destacar que 25,55% dos aposentados estão acima da terceira faixa, o que 
representa 2.169 participantes, de um universo total de 8.488. No caso dos ativos a situação se inverte, são 1.592 
participantes de um universo de 2.217, que estão na terceira faixa, representando de 72%, do total.

ELEIÇÃO SINDICAL 2014
Atenção bancários(as) associados(as) e 

aposentados(as), no dia 04 de junho 
(quarta-feira), realizaremos a eleição para 
escolhermos os representantes que darão 
continuidade a defesa dos direitos da nossa 
categoria para o triênio 2014/2017.

 Somente uma chapa foi inscrita, 
denominada: Chapa 1 – Rompendo Barreiras 
para Novas Conquistas – CUT.

Tem o apoio do Sindicato dos Bancários 
do Rio de Janeiro, São Paulo e Contraf-CUT. 

Dentre os 30 membros inscritos na chapa, 
10 são mulheres. “Esperamos que o processo 
eleitoral transcorra bem e que todos(as) os(as) 
bancários(as) possam fazer valer seus direitos 
através do voto”, declarou o presidente do 
sindicato, Luiz Claudio Rocha.
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